PORADNA

VSeobecné vzdravotnl’
( pojistovny CR

VSeobecna zdravotni pojiStovna ma zajem o maximalné korektni vztahy se
smluvnimi partnery. Rozhodla se proto ¢as od ¢asu pfichazet s konkrétnimi

VZP CR pripravila pro smluvni partnery
nové motivacni programy na rok 2023

V této Poradné predstavime nové motivaéni programy VZP PLUS, které jsou uréeny vSeobecnym prak-
tickym lékar(im (VPL), praktickym Iékariim pro déti a dorost (PLDD), praktickym zubnim lékafim, am-
bulantnim gynekologlim a ambulantnim specialistim. Zaméreny jsou na zvyseni dostupnosti zdravot-
ni péce, na zlepseni jeji kvality a organizace a na prevenci.

Oproti lofiskému roku doslo k restruk-
turalizaci programu VZP PLUS
a k ukonc&eni programu kvality péce
AKORD, a to k 31. 12. 2022. Nékteré
cile a dosavadni bonifikace realizova-
né v ramci programu AKORD jsou
vélenény do novych programi urée-
nych VPL a PLDD. VZP CR je p¥ipra-
vena smluvnim poskytovatellim, ktefi
se do programu zapoji, vyplatit na
bonifikacich v roce 2023 v souctu az
1,3 mld. korun.

Bonifikace maji motivovat poskyto-
vatele napf. k otevieni ordinaci v de-
finovanych oblastech se zhorSenou
dostupnosti péce. Za jejich otevieni
mohou ziskat bonus az 800 tisic ko-
run (v pfipadé VPL a PLDD), resp.
500 tisic korun (v pfipadé stomatolo-
gl), ktery bude nasoben podilem
po&tu pojisténct VZP CR v dané
oblasti. DalSi bonifikace maji motivo-
vat k registraci novych klientl do
péce poskytovatele, k rozSifeni ordi-
nacni doby nad 30 hodin tydné nebo
k Ucasti pojisténcl na preventivnich
prohlidkach a screeningovych pro-
gramech, resp. na nepovinnych
oCkovanich.

O jaké programy se jedna?

¢ \VZP Plus pro vSeobecné praktické
Iékare

e \VZP Plus pro praktické Iékare pro
déti a dorost

e VVZP Plus pro praktické zubni Iékare

e VZP Plus pro ambulantni gyneko-
logy

e VVZP Plus pro ambulantni specia-
listy

Ing. Miroslav Jankdj, Ph.D.
feditel oddéleni ambulantnich
zdravotnickych zafizeni

Komu je program uré¢en?

Program je pro vSechny smluvni po-
skytovatele zdravotnich sluzeb, ktefi
splfuji tzv. vstupni podminky. Ty se
pro jednotlivé programy ve svych
parametrech lisi.

¢ Rozsah a rozlozeni ordinac¢ni doby
VPL, PLDD a gynekologové musi mit
na pracovistich ordinaéni hodiny
v rozsahu minimalné 30 hodin tydné
rozlozené do péti dnd v tydnu (pfip.
gynekologové 24 hodin rozdélenych
do ¢&tyf dnl v tydnu, pokud se lékar
podili na sluzbach u poskytovatele
IGzkové péce).

¢ Podéet registrovanych pojisténct
Pro kazdé pracovisté je stanoven mini-
malni pocet registrovanych pojisténcl

VZP CR, ktery vychazi z tidajli o podilu
pojisténcti VZP CR v jednotlivych okre-
sech. Pro VPL je minimalni pocet regis-
trovanych stanoven jako nasobek Cisla
600 a podilu pojisténct VZP CR v da-
ném okrese. Pro PLDD se jedna o naso-
bek Cisla 300 a pro gynekology nasobek
Cisla 500. V pfipadé stomatologl je
hodnota dana nasobkem C&isla 600
a podilu pojisténct VZP CR v daném
okrese, pficemz podminka musi byt
splnéna alespon na 50 % pracovist.

¢ Povinnost
klientd
Pro kazdé pracoviste je stanovena tzv.
kapacita. Pokud ji neni dosazeno, je
poskytovatel povinen do péce regist-
rovat nové pojisténce. Kapacita je dana
jako nasobek predpokladané kapacity
registrovanych pojisténcl pro jedno
smluvni pracovisté v dané odbornosti,
ktera byla stanovena ve spolupraci se
zastupci poskytovatelll, a podilem
pojisténct VZP CR v daném okrese.
V pfipadé VPL, resp. PLDD, je pfedpo-
kladana kapacita stanovena na 2 000,
resp. 1 800 prepoctenych dle vékovych
indexd, pro gynekology na 2 500 a pro
stomatology na 1 200 pojisténcu.

registrace novych

¢ Preventivni prohlidky

Podil klientd, ktefi absolvovali preven-
tivni prohlidku v uplynulych tfech le-
tech, musi dosahnout u VPL 15 %,
u PLDD a u a gynekologli 30 %.

e Komunikace s VZP CR
Poskytovatelé musi komunikovat
a predavat faktury VZP CR elektronic-
Ky, prostifednictvim VZP POINT, resp.
s vyuzitim B2B sluzeb.




